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2021

2015 – 2021

Je me bats tous les jours pour la réindustrialisation de
nos territoires, seule garante de notre souveraineté. En
tant qu’industriel, je crois que la responsabilité doit
devenir le moteur de l’innovation. "

"



ALTHEORA 

Equipementier industriel, leader européen de la
conception et la fabrication de pièces en matériaux
composites de nouvelle génération répondant aux enjeux
actuels et d'avenir de l’industrie tels que la mobilité
décarbonée ou encore la smart city.
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Un éco-système intégré

L’innovation & l’éco-responsabilité
au service de la 4ème révolution industrielle



Altheora en chiffres
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270

pièces techniques et d’aspects de grand format 

USINE DE PEINTURE 

APPLICATION POUDRE ET LIQUIDE



Un outil de production unique en Europe*

La qualité et la compétitivité de 
l’industrie basée principalement 
en AURA

* Hors équipementiers automobiles

VERDEYEN
BELGIQUE
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CHRIS-FRANCE PLASTIQUES
OYONNAX (5)

MECELEC COMPOSITES
MAUVES (1)
ST-AGRÈVE (2)
ST-ÉTIENNE-DE-ST-GEOIRS (3)

MC COATING
MAUVES (4)
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Une histoire de pionnier
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Création 
de 

MECELEC

Introduction 
des matériaux
plastiques et 
composites

Création de 
MCR

(MECELEC 
Recyclage)

1er partenariat 
clé NEXANS

(coffrets 
électriques)

Construction 
d’une 2ème 

usine à MAUVES

Création de MCI
[Transformation 
de composites

bio-sourcés à échelle 
industrielle]

Création 
d’ALTHEORA 

et de l’
accélérateur 
d’innovation

ALTHEORA SHIFT

Nomination de Bénédicte Durand 
au poste de DG

Lancement Plan Stratégique 
« ACCÉLÉRER LA TRANSFORMATION »

Lancement Plan Stratégique 
« INSPIRER ET MENER LA 

RECONQUÊTE INDUSTRIELLE »

Acquisition de 
Biousse

Création de
MC COATING 

20
17
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20
22

Renforcement de 
nos ressources 

financières 
Acquisition de 
CHRIS-FRANCE 

Plastiques 



2022 : une année riche d’accomplissements 

Investissement 
Industriel

• Nouvelle usine de 
peinture 3000 m²

• Modernisation de 
notre outil industriel

Développement 
Commercial

• Nouveau contrat 
équipementier 
ferroviaire 1,4M€

• Gain 3 appels d’offre 
BTP pour 34,8 M€

Renforcement 
Fonds Propres

Renforcement de nos 
ressources financières de 
13,6 M€ dont :

• Augmentation de 
capital 6,7 M€

Croissance 
Stratégique

• Acquisition de 
Chris-France 
Plastiques : 

Spécialiste des pièces 
de grande dimension 
en injection 
thermoplastique

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Repeat business / contrat pluri-annuel / pas de date de fin / pérennité



ALTHEORA EN 2023, 

C’EST :



Une proposition de valeur puissante

…
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Altheora est structuré en pôles de compétences 
au sein desquels, les sociétés du Groupe cultivent leur savoir-faire.

1 LABORATOIRE D’INNOVATIONS

6 TECHNOLOGIES DE FABRICATION

DES CAPACITÉS DE PRODUCTION 
DU PETIT AU TRÈS GRAND FORMAT

INTÉGRATION DE LA PEINTURE 
ET DU PARACHÈVEMENT

+

+

+



Un portefeuille clients robuste, croissant et équilibré
BTP (DISTRIBUTION)

DIVERS INDUSTRIES

MOBILITÉ
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15%
45%

40%

RÉPARTITION DU 
CA PAR SECTEUR

BTP 
(DISTRIBUTION)

MOBILITÉ

DIVERS INDUSTRIES



L’Innovation au cœur du développement
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Pour Altheora, la responsabilité est le moteur principal de l’innovation.

Réalisé 2020 - 2022

• Développement de 
projets innovants et 
durables (colonnes Morris)

• Brevet Gendzo Process ®

• 1ère édition Appel à Projets 
« Boosters ». 2ème édition 
en cours

Projets 2022 - 2026

• Réflexion revalorisation 
déchets

• Brevet nouveaux 
matériaux

• Projets européens autour 
des matériaux du futur

1er industriel à produire
en série des pièces en
matériaux bio-sourcés.

Membre du 1er accélérateur
décarbonation industrielle
ADEME - BPI



Trajectoire du plan stratégique

33 372 887 budget sur clients existants

31 936 000 2021

100 M€

• Re-mapping organisation
• Renforcement fonds propres

• Développement part de clients
• Augmentation part de marché

• Croissance externe
• Modernisation/Investissement moyens de production
• Innovation décarbonée



Une gouvernance au service de la stratégie

UN BOARD EXEMPLAIRE

40% de femmes

60% d’administrateurs 
Indépendants

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION EXPERT 
POUR ACCOMPAGNER LA CROISSANCE

• Croissances externes

• Finance d’entreprise

• Matériaux composites

• Développement international

• Stratégie RSE

• Performance industrielle 40% - de 45 ans
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Un actionnariat équilibré BOURSE

13 528 334 actions
Un concert majoritaire détient le
contrôle de la Société depuis 2010,
il n’est pas lié par un pacte
d’actionnaires

• La société est cotée sur
EURONEXT GROWTH 

• Code ISIN 
FR0000061244

• Code MNEMONIQUE
ALORA 



1. Un groupe solide

2. Un portefeuille client diversifié

3. Des contrats pluri-annuels

4. Un modèle économique pertinent
- un plan stratégique ambitieux et partagé
- une croissance mixte (organique et externe)
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